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CHARTE CAFE  REAAP

Rappel de l’objectif poursuivi des REAAP en direction des professionnels et bénévoles:

Mettre en réseau tous ceux qui contribuent à conforter les parents dans leur rôle structurant vis-à-vis de leurs enfants. (Cf Charte Nationale des REAAP)

Contexte de création de cette action :

Action née à la demande des professionnels du comite cher centre à partir du constat du besoin des professionnels de mettre en lien leurs expériences et compétences professionnelles quel que soit leur secteur d’intervention auprès des familles

Rappel des objectifs poursuivis du « Café REAAP » :

But : 

Créer un espace de rencontres et d’échanges de formation et d’information entre professionnels et bénévoles du comité cher centre et ouvert aux autres membres des comités locaux

Objectifs : 

· Mieux connaître les acteurs du réseau, les services, les référents pour mieux orienter les familles, faire des passerelles entre les acteurs 

· Partager  / mutualiser ses connaissances théoriques et ses expériences professionnelles 

· en proposant des « temps de retours » sur formations, colloques, expériences, 

· en proposant des groupes de travail thématiques

· en réfléchissant sur des situations concrètes pour dégager des pistes opérationnelles de travail, 

· Créer un espace ressources documentaires

Principes d’action généraux 

1- Respecter dans le contenu et la mise en œuvre des actions développées dans le cadre des REAAP, le principe de neutralité politique, philosophique et confessionnelle.

2- Participer à l’animation départementale : Participer à la construction d’un système d’animation partagée qui permette une circulation des informations, l’évaluation des actions, une capitalisation des savoir-faire, la transparence, la rigueur, la visibilité et un fort développement de ce mouvement.

Principes d’action spécifiques

3- Susciter les occasions régulières de rencontres et d’échanges entre les professionnels et bénévoles inscrits dans le REAAP afin de décloisonner les actions réalisées sur l’ensemble du département du Cher, et de créer plus de transversalité entre partenaires

4- Echanger autour des actions, des expériences, des savoirs mis en œuvre dans ses fonctions entre professionnels et bénévoles, autour de la thématique « parentalité », dans un souci de partenariat, et dans un esprit convivial,

5- Enrichir sa pratique professionnelle par la connaissance des actions des partenaires,

6-  Le « café des pros » n’est pas un espace de supervision institutionnelle

7-  Le « café des pros » n’est pas un espace d’analyse de situation individuelle

Principes d’organisation du café des pros

8- La coordination du « café des pros » sera réalisée par les animateurs (à préciser)  du Comité local Cher centre pour une durée de un an,

9- Le « café des pros » est mis en œuvre par un comité d’organisation 

10-  La participation des partenaires au « café des pros » se veut libre et volontaire (le nombre de participants doit être de 5 à 12 maximum. L’inscription par mail sera nécessaire)

11- Le « Café des pros se réunit ……………..tel jour de telle heure à telle heure fréquence….définis par le questionnaire…… 

12-  Les sujets / thématiques abordés au sein des cafés de pros seront déterminés par le comité d’organisation, en fonction des règles définies dans la Charte,

13-  Les sujets / thématiques abordées se veulent être vastes et concerner tous professionnels et bénévoles quel que soit le territoire d ‘intervention dans une dynamique d’échanges,

Principes d’animation du café des pros:

14-  Les échanges seront animés et encadrés par deux modérateurs membres du comité d’organisation ou sur proposition des partenaires, par des partenaires volontaires en fonction des sujets abordés.

15-  Les échanges au sein de cet espace ne donneront pas lieu à des comptes rendus, mais feront l’objet de grilles d’évaluation à compléter par les participants et les animateurs / modérateurs,

16-  Le contenu des échanges reste confidentiel et s’effectue dans le respect des personnes

Principes de fonctionnement du comité d’organisation :

· Il sera composé de professionnels membres du Comité Cher centre du REAAP. Ce groupe reste ouvert aux volontaires des autres comités locaux (professionnels ou bénévoles) 

· L’engagement se fera sur une durée de un an

· Une réunion par trimestre sera nécessaire pour la mise en œuvre du planning et des sujets à aborder

· Le comité d’organisation reçoit les propositions des thématiques et organise le calendrier

· Il définit les sujets et organise le programme

· Il réalise l’évaluation

· Il participe à la communication 
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